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’

Respetado Secretario,

En primer lugar es preciso indicar que la Secretaria Distrital de la Mujer fue creada mediante Acuerdo
Distrital No. 490 de 2012' disposicion que definié de la siguiente manera el objeto de la entidad:
(...) liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de
los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres (... ) (Articulo 5 del
Acuerdo Distrital No. 490 de 2012)

Igualmente, el articulo 3 del Decreto Distrital No. 428 de 2013% “por medio del cual se adopta la
estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, establecid
las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En atencion al asunto de la referencia y una vez analizados los interrogantes sefialados en la
Proposicion 034 de 2025, esta Secretaria, de conformidad con la misionalidad y funciones asignadas
referidas anteriormente, emite pronunciamiento frente a los interrogantes planteados de la siguiente
manera:

1 Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria
Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, aprobado por el Concejo de Bogotd, D.C el 28 de junio
de 2012.

2 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=54746
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1. En atencion al Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura” relacione en un archivo de Excel editable la siguiente informacion:

No. Artic | Requiere Entidad (es) | Aspectos Fecha de expedicion | Acto Fecha tentativa de

Artic ulo reglament responsab le (s) de | parareglame | de la reglamentacion | administr expedicion de la

ulo acion (Si/No) la reglament aciéon | ntar ativo reglament acion
Respuesta:

Se remite en archivo Excel adjunto, la informacion solicitada.

2. ¢ Cudles han sido los criterios para priorizar las reglamentaciones necesarias del Plan Distrital
de Desarrollo?

Respuesta:

- Art. 10.3. Programa 9.
La Mesa Distrital de Cuidado Menstrual se cre6 para coordinar los esfuerzos de diferentes entidades
de Bogota y mejorar el acceso a productos menstruales para personas en situacion de calle o riesgo.
Su creacion se basa en dos documentos clave:
Sentencia T-398 de 2019: fallo de la Corte Constitucional que impulsa la dignidad menstrual.
Acuerdo 883 de 2023: Establece lineamientos especificos para apoyar a las personas con experiencias
menstruales.
Aunque la Mesa ha estado funcionando desde 2021, actualmente solo cuenta con una guia basica
proporcionada por la Circular conjunta No. 0009 del 15 de marzo de 2021. Esta falta de

reglamentacion detallada ha limitado su eficacia.

Por esto, es crucial desarrollar reglas precisas sobre como debe funcionar la Mesa, cudl es su objetivo
especifico y como debe cumplir su mision. Estas reglas permitirian:

Una mejor coordinacion entre las multiples entidades involucradas.
Asegurar que las reuniones mensuales sean productivas y orientadas a resultados claros.
Facilitar la implementacion de la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual de manera efectiva.

- En cuanto al enfoque de género, Art. 18.
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Los criterios para priorizar las reglamentaciones necesarias del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) se
centran en la necesidad de fortalecer la implementacion del enfoque de género y los derechos
humanos de las mujeres en la gestion publica distrital, buscando asegurar su transversalizacion
efectiva en las politicas publicas. Este enfoque se fundamenta en la exigencia de generar normativas
con fuerza vinculante, como un Decreto, que asegure la obligatoriedad de la incorporacion de estos
enfoques a nivel sectorial. Ademas, se busca unificar y ampliar las definiciones conceptuales
relacionadas, para garantizar que todos los sectores de la Administracion Distrital comprendan y
asuman responsabilidades claras en la aplicacion del enfoque de género y de derechos humanos de
las mujeres, tal como se establece en documentos previos como la PPMyEG - CONPES D.C 14 de
2020, el Decreto 581 de 2023 "Por medio del cual se establece e implementa el mecanismo “En
Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” y el Lineamiento Para La Estrategia De
Transversalizacion De Los Enfoques de Género y Diferencial Para Mujeres 2021 de la SDMujer.
Estos elementos constituyen la base para priorizar aquellas reglamentaciones que fortalezcan la
integracion y el compromiso institucional con la igualdad de género y los derechos de las mujeres.

- En cuanto al Sistema articulador de alertas tempranas — SAAT, Articulo 251.

Respecto del articulo 251 del Plan Distrital de Desarrollo y su meta asociada “Garantizar la
prestacion de servicios socio juridicos y psicosociales especializados al 100% de las mujeres victimas
de violencia remitidas a través de las estrategias Linea Purpura, Agencia Mujer, sistema de alertas
tempranas y hospitales, entre otros”, es importante mencionar que existe un marco normativo
internacional, nacional y distrital sobre la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, que es aplicable a su ejecucion:

e Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer —
CEDAW (por sus siglas en inglés), aprobada mediante la Ley 51 de 1981.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém Do Para, Brasil 1994) aprobada por la Ley 248 de 1995.

e Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1761 de 2015, “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y
se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)”.

e Acuerdo 526 de 2013 del Concejo de Bogota “Por el cual se crean los Consejos Locales de
Seguridad de la Mujer”.

e Acuerdo 676 de 2017 “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia
basada en género y el feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.
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No obstante, ante el aumento de mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses®, y al aumento de los feminicidios consumados y tipificados
por la Fiscalia General de la Nacién®, la Administracion Distrital considera que SI es necesario
reglamentar el articulo 251 del Plan Distrital de Desarrollo con el fin de fortalecer el Sistema
Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota — SAAT y en el marco
de este, reforzar la acciones de articulacion interinstitucional complementarias a las legalmente
establecidas entre los sectores de la Administracion Distrital y las autoridades competentes del nivel
nacional en materia de justicia, atencion, proteccion y garantias de seguridad para las mujeres
victimas de violencias y valoradas en riesgo de feminicidio por el INMLCEF; concretar los fines de la
articulacion interinstitucional en el marco del Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT;
definir los escenarios distritales y locales para garantizar el seguimiento y las acciones institucionales
en los casos de mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el INMLCEF; y precisar el uso,
intercambio y manejo de la informacion de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el
INMLCEF con el fin de impulsar acciones a su favor por las entidades competentes en materia de
atencion, proteccion y sancion.

3. ¢Cudles articulos del Plan Distrital de Desarrollo ya cuenta con reglamentaciones aprobadas y
aplicables?

Respuesta:
- Art. 5.3. y 12.3. Objetivos Estratégicos:

El Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024 -2027 “Bogotd Camina Segura”, adoptado mediante el
Acuerdo No. 927 de 2024, tiene como objetivo general “(...) mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion,
libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo
el tejido social en un marco de construccion de confianza y colaboracion, aprovechando el potencial
de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion
climatica y la integracion regional”

En desarrollo de los objetivos estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo, se establecid el Objetivo
5.3 “Bogota Confia en su Potencial”, que busca consolidar a Bogotd como una ciudad del
conocimiento, educada y competitiva, mediante acciones estratégicas que involucran la ciencia,
tecnoldgica e innovacion para potenciar las oportunidades de las personas, familias, empresas,
academia y sociedad.

3 El INMLCEF en el afio 2023 (enero — diciembre) realizo en Bogota valoré en riesgo de feminicidio a 1.645
mujeres, mientras que en el aflo 2024 (enero — noviembre) valor6 en riesgo de feminicidio a 1.839.

4 La Fiscalia General de la Nacion en el afio 2023 (enero-diciembre) tipificd 28 casos de asesinatos de mujeres
como feminicidio, mientras que en el 2024 (enero — octubre) tipifico 22 casos de asesinatos de mujeres como
feminicidio.
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Asociado a dicho objetivo, se establecio el programa 18, articulo 12.3, denominado ‘“Ciencia,
tecnologia e innovacion- CTel para desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos
regionales . Este programa otorga especial relevancia a la gestion de informacion, el analisis de datos
y la produccion de conocimiento con enfoque de género y derechos humanos de las mujeres. En este
marco, el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) se posicionara como una apuesta
estratégica de la ciudad, orientada a construir una infraestructura innovadora de ciencia de datos con
capacidad para analizar informacion diversificada y multidisciplinar.

Dichas acciones recaen directamente bajo la responsabilidad del Sector Mujeres, liderado por la
Secretaria Distrital de la Mujer. Esta entidad, como cabeza del sector, tiene a su cargo la coordinacion,
implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 584 de 2015, “Por medio del cual se adoptan los lineamientos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”. Asimismo, estas acciones estan alineadas con la “Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género 2020-2030”, adoptada mediante el Documento CONPES D.C. 14 de 2020.

Para cumplir con los compromisos descritos, se formuld el proyecto de inversion 8181 denominado
Produccion de informacion sobre los derechos de las mujeres para potenciar la toma de decisiones
en Bogota. D.C. Cuyo objetivo es: Aumentar la generacion, disponibilidad y analisis de informacion
sobre la situacion de derechos de las mujeres en Bogota mediante la produccion y divulgacion de
estudios y/o investigaciones que potencien una adecuada toma de decisiones. Aportando a la
materializacion del Plan Distrital de Desarrollo mediante la meta sectorial: Mantener 16 estudios y/o
investigaciones del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG que den cuenta de la
situacion de derechos de las mujeres con datos diversificados para la toma de decisiones.

- Art. 255. Sistema Distrital del Cuidado

El Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) de Bogota, fue institucionalizado mediante el Acuerdo 8§93
de 2023, y tiene como objetivo articular “politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones y
acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar alcance a las demandas
de cuidado de los hogares de Bogota de manera corresponsable entre el Estado, el Distrito Capital,
el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones comunitarias y entre
mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y diversidad, para contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion objetivo, garantizar los derechos de las personas
cuidadoras desde el reconocimiento, la redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no
remunerado, y transformar progresivamente la division sexual del trabajo”.

De la misma manera el acuerdo 415 de 2023 reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el
cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones” y se dictan otras regulaciones.

En consecuencia, considerando que el Sistema Distrital de Cuidado ya se encuentra institucionalizado
y reglamentado mediante la normatividad vigente, la cual establece, desarrolla y define los
lineamientos para su funcionamiento, asi como el mecanismo de gobernanza con énfasis en las
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instancias que lo conforman, sus integrantes y funciones; ademas de los modelos de operacion,
componentes, servicios y los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion, no se considera
necesario implementar nuevas reglamentaciones para su funcionamiento a la fecha de la presente
proposicion.

- Art. 31. Estrategia para la prevencion y atencion del acoso sexual en el espacio publico.

Considerando el articulo 31 del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, resulta
importante mencionar que, para el cumplimiento de su meta asociada “Implementar un modelo
integral de prevencion y atencion de violencias contra las mujeres en el transporte publico y en el
espacio publico peatonal para el encuentro, construyendo entornos seguros e incluyentes”, NO se
requiere de una reglamentacion especifica, toda vez, que se cuenta con un marco normativo
internacional, nacional y distrital sobre la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, que es aplicable a su ejecucion.

A continuacion, se relaciona el marco normativo Distrital aplicable:

e Acuerdo 421 de 2009. “Por el cual se ordena la creacion del Sistema Distrital de Proteccion
Integral a las mujeres victimas de violencia y se dictan otras disposiciones”, del Concejo de
Bogota D.C.

e Acuerdo 703 de 2018. “Por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de Proteccion
Integral a las Mujeres Victimas de Violencias SOFIA y se dictan otras disposiciones”, del
Concejo de Bogota D.C.

e Decreto 527 de 2014, “Por medio del cual se crean las instancias de coordinacion del Sector
Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
en las instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se dictan otras
disposiciones”, de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e Resolucion 473 de 2019 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos para el funcionamiento y el seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA”,
de la Secretaria Distrital de la Mujer y el Anexo de responsabilidad sectorial que establece
que todos los sectores de la Administracion Distrital desarrollaran las politicas, planes,
programas, medidas y acciones requeridas, consignadas en este anexo y acordadas
previamente.

e Reglamento interno de la Mesa Distrital SOFIA, que define la composicion, funcionamiento
y organizacion de la Mesa.

o Acuerdo 526 de 2013. “Por el cual se crean los Consejos Locales de Seguridad de 1a Mujer”,
del Concejo de Bogota D.C., con el fin de coordinar desde alli la territorializacion del Sistema
Distrital de Proteccion Integral a las mujeres victimas de violencia.

e Acuerdo 569 de 2014. “Por el cual se dictan normas para la divulgacion y acceso a la
informacion sobre los tramites de denuncia y atencion para las nifias, adolescentes y mujeres
victimas de la violencia”, del Concejo de Bogota D.C.
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e Acuerdo 676 de 2017. “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia
basada en género y el feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”, del
Concejo de Bogota D.C.

De este modo, el Modelo Integral de Prevencion y Atencion de Violencias contra las Mujeres en el
Transporte y Espacio Publico Peatonal que se menciona la metra asociada al articulo 31 del Plan
Distrital de Desarrollo, se articula e implementa en el marco del Sistema SOFIA, creado mediante
Acuerdo Distrital 421 de 2009 y actualizado mediante el Acuerdo Distrital 703 de 2018, considerando
que este sistema es el encargado de realizar la coordinacién, implementacion y seguimiento a las
estrategias de articulacion interinstitucional para la proteccion integral de las mujeres victimas de
violencias en el espacio publico y privado, con el fin de garantizar el goce efectivo del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, en virtud de las competencias de los organismos y entidades
distritales en materia de prevencion, atencion, sancion, erradicacion y reparacion de este tipo de
hechos.

Como instancia de orientacion y coordinacion de la gestion de la Administracion Distrital para la
implementacion y seguimiento del Sistema SOFIA, el Decreto 527 de 2014 crea la Mesa de Trabajo
del Sistema Distrital SOFIA, asignandole las siguientes funciones:

1. Promover la difusion, apropiacion y cumplimiento del Acuerdo Distrital 421 de 2009, norma
de creacion del sistema, por parte de todos los sectores y entidades competentes.

2. Generar procesos de coordinacion, comunicacion y articulacion intersectorial para la
prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres.

3. Establecer directrices y protocolos operativos que garanticen la oportunidad, pertinencia,
eficacia, calidad y calidez de la respuesta local en materia de prevencion, atencion y sancion
de las violencias contra las mujeres.

4. Impulsar espacios de participacion e interlocucion con las mujeres para consolidar propuestas
locales a favor de una ciudad segura y libre de violencias contra las mujeres.’

Por tanto, considerando que el Modelo Integral se constituye como un conjunto de estrategias y
acciones dirigidas al abordaje de las violencias contra las mujeres, con especificidad en las formas
que tienen ocasion en el espacio y transporte publico, la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital SOFIA,
creada mediante el Decreto 527 de 2014, es la instancia competente para asumir la coordinacion y
articulacion intersectorial de su implementacion. En este sentido, a través de su Plan de Accion
Anual®, adoptado a través de la Resolucion 473 de 20197, se estructura el funcionamiento y el
seguimiento a la implementacion del Sistema y se establecen metas, resultados, indicadores,
actividades y responsables del cumplimiento de las funciones asignadas a la Mesa, entre las que
estaria incluido de manera inherente la implementacion del Modelo Integral.

5 Decreto 527 de 2014, Articulo 12.
6 Decreto 527 de 2014, Articulo 14.

7 Resolucion 473 de 2019, “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos para el funcionamiento
y el seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA”.
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De esta manera, se promovera y coordinara la articulacion interinstitucional que requiere el Modelo
para su implementacion, contando con la participacion activa de diferentes sectores, tales como
movilidad, habitat, cultura y seguridad, y otros aliados privados comprometidos con la eliminacion
del acoso sexual y otras formas de violencias en los espacios y el transporte publico y la construccion
de una ciudad mas segura para las mujeres.

4. ;Cudl es la agenda reglamentaria prevista para el Plan Distrital de Desarrollo?

Respuesta:

El proceso de aprobacion y publicacion de los proyectos de reglamentacion se llevara a cabo durante
el afio 2025, con el objetivo de formalizar las decisiones y disposiciones necesarias para su
implementacion. Este afio sera clave para la revision, ajuste y validacion de los aspectos normativos
y legales que guiaran las siguientes fases. Una vez completada la fase de aprobacion, se procedera a
la publicacion correspondiente para garantizar que todas las partes interesadas sean informadas.

Ahora, durante los afios 2026 y 2027, se propendera por la implementacion de las reglamentaciones,
llevando a cabo todas las acciones necesarias para poner en practica las disposiciones aprobadas.

5. (Cudl es el impacto de la falta de reglamentacion sobre:

o Implementacion de politicas, planes, programas y proyectos
e La ejecucion presupuestal
e Acceso a bienes y servicios

Respuesta:

- En cuanto a enfoque de género. Art. 18:

La falta de reglamentacion sobre la transversalizacion de los enfoques de género y derechos humanos
de las mujeres en la gestion publica genera consecuencias significativas. Aunque existen avances
normativos como la PPMyEG - CONPES D.C 14 de 2020, el Decreto 581 de 2023 "Por medio del
cual se establece e implementa el mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” y
el Lineamiento Para La Estrategia De Transversalizacion De Los Enfoques de Género y Diferencial
Para Mujeres 2021 de la SDMujer, estas herramientas no son suficientes para garantizar un alcance
integral y efectivo. Sin una reglamentacion clara, las responsabilidades de los sectores de la
Administracion Distrital permanecen indefinidas, lo que debilita el compromiso institucional y
dificulta la implementacion de acciones para garantizar la igualdad de género y el respeto por los
derechos humanos de las mujeres en la gestion publica.

La falta de claridad normativa afecta la capacidad de incidir en politicas, planes, programas y
proyectos, asi como en la ejecucion presupuestal y en los bienes y servicios entregados a la ciudadania
desde la misionalidad de cada sector de la Administracion Distrital. Esto limita la eficacia de las
politicas publicas y dificulta la alineacion de los recursos financieros con los objetivos de equidad.
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Ademas, sin un marco juridico robusto, las acciones orientadas a la transversalizacion de estos
enfoques carecen de fuerza vinculante, reduciendo su impacto real en la construccion de una sociedad
mas justa e igualitaria.

- En cuanto a la estrategia para la prevencion y atencion del acoso sexual en el espacio
publico. Art. 31:

Para el cumplimiento del articulo 31 del Plan Distrital de Desarrollo, se cuenta con normativa Distrital
vigente, en la que se enmarca las acciones para su implementacion, ademas del marco normativo
internacional y nacional que se ha desarrollado con respecto al derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, motivo por el cual su falta de reglamentacion no tiene impacto en la implementacion
de las politicas, planes, programas y proyectos, ni en la ejecucion presupuestal de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Muestra de ello, es que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota camina segura”, la
Secretaria Distrital de la Mujer formul6 y avanza en la implementacion del proyecto de inversion
8205 - Fortalecimiento de la estrategia de acogida, atencion y prevencion de violencias contra las
mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C, cuyo objetivo general es fortalecer las
acciones para la acogida, atencion y prevencion de violencias contra las mujeres en el espacio publico
y privado en Bogota.

De este modo, el proyecto de inversion 8205 se vincula al Plan Distrital de Desarrollo “Bogota camina
segura”, en el siguiente marco: Objetivo 1: Bogota avanza en seguridad; Programa 2: Cero tolerancias
a las violencias contra las mujeres y basadas en género. Asi mismo, da respuesta, entre otras metas, a
la relacionadas con: “Implementar un modelo integral de prevencion y atencion de violencias contra
las mujeres en el transporte publico y en el espacio publico peatonal para el encuentro, construyendo
entornos seguros e incluyentes” y “Garantizar la prestacion de servicios socio juridicos y
psicosociales especializados al 100% de las mujeres victimas de violencia remitidas a través de las
estrategias Linea Purpura, Agencia Mujer, sistema de alertas tempranas y hospitales, entre otros”.

A partir del sefialado proyecto de inversion se busca implementar una estrategia, a través de la cual
se brinde atencion y acompafiamiento con elementos psicosociales y socio-juridicos y acogida a las
mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, asi como la implementacion de acciones
que contribuyan a la reduccion de la exposicion de las mujeres a ser victimas de multiples expresiones
de las violencias, promoviendo entornos seguros libres de violencias contra las mujeres. Con esta
estrategia, se espera contribuir a la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
con oportunidad, celeridad y efectividad en la intervencion institucional, el fortalecimiento de las
capacidades de las entidades distritales y nacionales con competencia en la garantia de este derecho
y el fortalecimiento de la confianza de las ciudadanas en las instituciones competentes frente a la
garantia y reconocimiento de sus derechos humanos.

En relacion con la meta que hace referencia a la implementacion del Modelo Integral, se realizan
acciones dirigidas al fortalecimiento del componente de prevencion y atencion del Sistema Distrital
de Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencias SOFIA, con el fin de contribuir con la
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reduccion de la exposicion de las mujeres a ser victimas de multiples expresiones de las violencias
en el espacio y el transporte piblico, garantizando acciones de coordinacion, articulacion y asistencia
técnica dirigidas a la sensibilizacion y capacitacion; el cambio cultural; la identificacion,
caracterizacion, prevencion y seguimiento de factores de riesgo para las mujeres y el reconocimiento
y exigibilidad del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias; la prevencion y atencion de
las violencias en el transporte y el espacio publico; la intervencion articulada de espacios identificados
como inseguros para las mujeres; y el fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos para
la implementacion del Sistema SOFIA en los ambitos distrital y local. Asi mismo, acciones de
atencion dirigidas a disminuir las secuelas causadas por los hechos de violencia, lograr la
estabilizacion de las mujeres y aportar a la exigibilidad de sus derechos y activacion de rutas.

En este sentido, la normativa vigente sefialada en puntos anteriores con relacion al Sistema Distrital
de Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencias SOFIA y su implementacion en el nivel
distrital y local, permitird seguir priorizando el abordaje integral de las violencias contra las mujeres
en el transporte y el espacio publico dando continuidad a los avances obtenidos en el marco de Planes
Distritales de Desarrollo anteriores, sin ser necesario en este momento el desarrollo de una nueva
agenda normativa.

De acuerdo con lo expuesto, la Secretaria Distrital de la Mujer emite respuesta a los interrogantes
planteados, segin las competencias asignadas y queda atenta a brindar cualquier informacion
adicional frente al tema sometido a consideracion.

Cordialmente,

aura Tami Leal
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Maria Alejandra Chacon Cardona. Profesional Especializada. Oficina Juridica
Laura Carolina Diaz Parra. Contratista. Direccion de Gestion del Conocimiento.
Laura Carolina Avila Velosa. Profesional. Direcciéon de Derechos y Disefio de Politicas.

Reviso: Camila Andrea Gomez Guzman. Directora del Sistema del Cuidado. :;fL
Alexandra Quintero Benavides. Directora Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.
Ivonne Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio de Politica — Directora de Gestion del Conocimiento (E) S
Silvia Juliana Arciniegas — Jefe Oficina Juridica}~ -

Aprobo: Camila Andrea Gomez Guzman. Directora del Sistema del Cuidado.. Y
Alexandra Quintero Benavides. Directora Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.
Ivonne Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio de Politica — Directora de Gestion del Conocimiento (E) S~
Silvia Juliana Arciniegas — Jefe Oficina Juridica). 1
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